TOGETHER WITH RESPECT, -

Sexismus
- ein gesellschaftliches Phanomen
in Alltag, Freizeit und Beruf




SEXISMUS
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Pladoyer flr Sexismus

https://www.youtube.com/watch?v=lrez5ndZu8E

Frauenberatungsstelle FhF e.V. Neuss - U. Habrich und J. Gronen




Sexismus

Definitionsversuche ™

,Sexismus sind:

* individuelle Einstellungen und
Verhaltensweisen

e oderinstitutionelle und kulturelle
Praktiken,

* die entweder eine negative Bewertung
einer Person aufgrund ihres Geschlechts
widerspiegeln

 oder den ungleichen Status zwischen
Frauen und Mannern aufrechterhalten”

Bundeszentrale fir politische Bildung

Y
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Sexismus ist:

e die amerikanische Wortschopfung sexism

* ein Angliszmus

* Dbesteht aus dem englischen Wort:

e sex = Geschlecht

 und der Nachsilbe , ismus“=
Geisteshaltung/ Ideologie

* |m deutschen ,Sex“= Geschlechtsverkehr,
sexuelle Betatigung , Sexualitat.

Missverstandnis/ Bedeutungseinengung:
Sexismus = Formen sexueller

Grenzverletzungen

https://de.wikipedia.org/wiki/Sexismus




Sexismus

Subjektive Deutungen, Haltungen und Definitionen

Quantitativ - reprasentative pa—
personliche Befragung N=2.172
Personen

Sexismus im Alltag

‘Wahrnehmungen und Haltungen der deutschen Bevdlkerung

Pilotstudie

Qualitative Untersuchung in
Gruppenwerkstatten Milieu kompatibel
zusammengesetzt —Dauer 2,5 Std

Alter der Teilnehmenden zwischen 18
und 55 Jahren

https://www.bmfsfj.de/resource/
blob/141246/6e1f0de0d740c802
8e3fed6cfb8510fd/sexismus-im-
alltag-pilotstudie-data.pdf
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https://www.bmfsfj.de/resource/blob/141246/6e1f0de0d740c8028e3fed6cfb8510fd/sexismus-im-alltag-pilotstudie-data.pdf

Sinus- Studie

Gruppen Gleichgesinnter mit ahnlichen Lebensauffassungen und Wertehaltungen

Haltungen, Meinungen und
Einschatzungen zu
Alltagssexismus

Einordnung in die
verschiedenen Milieus

Differenzierung nach Frauen
und Mannern
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Qualitative Untersuchung in folgenden
sozialen Milieus
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Alltagssexismus ist ein Massenphanomen

Frauen und Manner erleben sexistische Ubergriffe bei sich
und anderen

ES WURDEN 2.172 PERSONEN BEFRAGT

N\

63 %

FRAUEN e M.
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Alltagssexismus gibt es Uberall

» Nahezu jeder kennt dieses Wort

» Es |0st spontan negativ
behaftete Bilder und
Wortassoziationen, Szenen und
Bewertungen aus

> Es |ost bei fast allen Affekte aus
wie Arger, Wut, Scham, Ungeduld

in allen Bereichen, Schichten und Alltersgruppen
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Sexismus ist eindeutig uneindeutig

Der Begriff wird besetzt mit:

» spontaner Abwehr und Missbilligung

» Sammelbegriff fir verschiedene
Formen der Ubergriffigkeit

» Interpretation liegt im Ermessen der /
des Betroffenen

» Keine allgemein giltige Definition
und Bewertung
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Woher kommen unsere Vorstellungen Uber Sexismus
Wie wird belastigt?

= eigene Alltagserfahrungen als Betroffene
oder Beobachtende

= stereotype Zuschreibungen und
Rollenklischees

= (bersteigerte einem Geschlecht
zugeordneter Merkmale

= mediale Bericherstattungen Uber reale
Ereignisse, die sich dieses Schlagwortes
bedienen

= mediale Kunstprodukten (Werbung etc) /
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Sexismus hat eine Funktion

Mit Sexismus lasst sich Geld verdienen

= Machterhalt

= Aufrechterhalten von
Strukturen

= \erkaufsforderung
Frauen sind hier genauso
Mitwirkende wie Manner

= Selbstvermarktung (z.B. bei
Prominenten)
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Anti- Sexismus eine Sache der , Politicel correctness”

Einigkeit zwischen Frauen und Manner

Nicht die aulRerliche Handlungen
entscheiden, sondern:

> die Motive und Ziele der Handelnden

> die Situation

» die Beziehungsbiografie

» die Interpretation im Kopf der
Betroffenen

Sexismus ist eine starke gesellschaftliche Norm
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Ansichten und tiefe Graben
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Interpretation im Kopf

Was denken Frauen

Sexismus:

= st verstorend und herabwurdigend

= findet zwischen Personen statt

= st strukturell - bedingt durch
bestimmte Hirachien, Traditionen
und Klischees

= st Gewalt
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Das denken Frauen

= Frauen und Manner konnen betroffen 08 D g T R
cein Pt :

= Betroffene von Sexismus sind keine
,Opfer”
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" Frauen und Manner sind Tater*innen in
Bezug auf das eigene und das andere
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= manche Frauen beobachten in ihrer
Umgebung keinen Sexismus und sind
auch nicht selbst betroffen (Milieus
Konservative” und , Etablierte®)
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Interpretation im Kopf

Was denken Manner
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Sexismus

st vor allem Ubergriffigkeit von Mannern
gegenUber Frauen

Beginnt nicht schon im eigenen Kopf

Liegt nicht in der Haltung des Handelnden,
sondern in dem was es beim Gegenuber
auslost

eine Handlung ist sexistisch, wenn die
betroffene Person es bemerkt und sich
herabgewdirdigt sieht

Es gibt auch unakzeptablen Sexismus. Er
besteht aus nur in derb-verletzenden Worten,
Gesten und Bildern.
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Keine flachendeckende Grundstromung,
sondern eine moralische Verfehlung
einzelner

Ein Instrument der Absatzférderung

Ein Kampfbegriff des Feminismus um
Manner zu unterdricken

(vor allem im Milieu der ,Etablierten” und
,Burgerlichen®)

Manner sind nicht oder kaum von
Sexismus direkt betroffen.

17



Umgang mit Sexismus

» Uberraschende Situation und es fallt
schwer sich zur Wehr zu setzen

= Reaktion ist Tagesform- und
Situationsabhangig

= Hat was zu tun mit der eigenen Biografie

= Mit der inneren Disposition und
Robustheit

Manner und Frauen wunschen sich:

= Empowerment, die Entwicklung
personlicher Skills, Strategien und
Malnahmen (auch Best Practices)

= Aufklarung Uber Auswirkungen und
Ausmald
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Sexismus im Alltag Freizeit und Beruf

Fragen Uber Fragen

Der Begriff ist nicht eindeutig und wird
unterschiedlich und manchmal gegensatzlich
interpretiert

" |st jede Form von Sexismus auch eine
Grenzverletzung?

" |st es eine Haltung? — Eine Handlung? — Eine
Struktur?

= Welche Rolle spielt bei der
Auseinandersetzung die eigene
Betroffenheit als ,Opfer” — Tater*in —
Beobachter*in?

= \Was macht die Auseinandersetzung so
brisant?
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Umgang mit Sexismus - Ein heikles Thema

Angeschaut — Analysiert - Entwickelt

= \Wozu , dient” Sexismus in unserer
Organisation?

= \Wo, wie und wem schadet Sexismus?

= Welches Ziel soll die Auseinandersetzung
mit dem Thema haben?

= Wie gehen wir mit sexueller
Grenzverletzung um?

= \Welche Strukturen, MalRnahmen,
Veranderungen brauchen wir?

= \\as sind erste Schritte
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... ein Blick Uber den Tellerrand ©

https://www.ardmediathek.de/video/weltspiegel/polen-das-dorf-ohne-jungen/das-
erste/Y3JpZDovL2Rhc2Vyc3RILmRIL3dIbHRzcGIIZ2VsL.zBmMjc5NDVILWRKNmMYtNGIOYS1hYzRkKLWMyMzMOMIjNiMjUuwZg/
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